Allegato A
Domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione di n. 1 Addetto Area Professionale 1^ - Mansioni Gestionali e Professionali – finalizzata alla acquisizione del Profilo Professionale di “Capo unità organizzativa amm./tecnica” - Parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27.11.2000
Spett.Le S.G.M. 
Società Gestione Multipla S.p.A. 

Via S.P. Lecce-Vernole Km 1,5

73100 Lecce (LE)

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli ed esami per l'assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di  n. 1 Addetto all’Area Professionale 1^ - Mansioni Gestionali e Professionali – finalizzata alla acquisizione del Profilo Professionale di “Capo unità organizzativa amm./tecnica” - Parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri del 27.11.2000.
DICHIARA

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia di possedere alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione i seguenti requisiti:
a) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) di essere  nato/a il __/__/____ nel Comune di  _______ (Prov. ___) e di essere residente alla Via ____________________________________________ Comune di _____________ (Prov.__) o di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti la selezione (se diverso dalla residenza) Via ____________________________________________ Comune di _____________ (Prov.__)

Numero di telefono _____________________ Altro (cellulare) __________________________ Email ________________________________________________________________________;

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio di ammissione, valido ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 4), lettera A), dell’avviso di selezione:
	TITOLO DI STUDIO
	UNIVERSITA’
	ANNO CONSEGUIMENTO
	VOTAZIONE

	
	
	
	


e) di essere iscritto nella Sezione A - Settore B “Ingegneria Industriale” dell’Albo degli Ingegneri della provincia di _____________________, n° di iscrizione ______________, data di iscrizione ________________;  

f) di non aver riportato sentenze penali di condanna, né avere procedimenti penali pendenti;
g) di essere in possesso della patente di guida Cat. B in corso di validità;

h) di possedere la conoscenza della lingua inglese livello B1 - livello intermedio o “di soglia” (QCER);
i) di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dal servizio presso una pubblica amministrazione o altra azienda pubblica o privata o decaduto dall'impiego statale per i motivi indicati dall'art. 127, lettera d), del DPR n. 3/57 , nonché ai sensi della L. n. 16/92;

j) di essere esente da tossicodipendenze e dipendenze da alcool;

k) di possedere sana e robusta costituzione;
l) di aver maturato esperienze professionali specifiche e documentabili di progettazione, sviluppo, gestione e controllo di strutture organizzative, sistemi, processi e relative risorse aziendali, valide ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 4), lettera B), dell’avviso di selezione:
	ENTE/IMPRESA
	TIPOLOGIA DI RAPPORTO
	AZIENDA DEL TPL (SI/NO)
	PERIODO 

DAL                          AL

	
	
	
	__/__/____

	__/__/____



	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

	


	ENTE/IMPRESA
	TIPOLOGIA DI RAPPORTO
	AZIENDA DEL TPL (SI/NO)
	PERIODO 

DAL                          AL

	
	
	
	__/__/____


	__/__/____



	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

	


	ENTE/IMPRESA
	TIPOLOGIA DI RAPPORTO
	AZIENDA DEL TPL (SI/NO)
	PERIODO 

DAL                          AL

	
	
	
	__/__/____


	__/__/____



	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

	


	ENTE/IMPRESA
	TIPOLOGIA DI RAPPORTO
	AZIENDA DEL TPL (SI/NO)
	PERIODO 

DAL                          AL

	
	
	
	__/__/____


	__/__/____



	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

	


Dichiara inoltre

1. di impegnarsi ad assumere la residenza di servizio assegnata dall’azienda;

2. di accettare il giudizio inappellabile del Medico competente dell’azienda sull’assenza di tossicodipendenze ed alcool dipendenze nonché sull’idoneità alle mansioni di Capo unità organizzativa amm./tecnica in base ai requisiti fisici, psichici ed attitudinali previsti dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i.;
3. di accettare tutte le norme e condizioni contenute nell’avviso di selezione.
ALLEGA

· Documento di identità in corso di validità;
· Curriculum vitae;
· Attestati che certifichino la conoscenza della lingua inglese superiore al livello B1 - livello intermedio o “di soglia” (QCER), ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 4), lettera C), dell’avviso di selezione;

· Attestati validi ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 4), lettera C), dell’avviso di selezione

· Documentazione sanitaria attestante la sana e robusta costituzione e l’ sull’assenza di tossicodipendenze ed alcool dipendenze
________________




    
             ___________________
           (data)







       (firma leggibile)
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