Societa Gestione Multipla Spa - Str. P.le Lecce — Vernole, Km 1,5
Avviso per il conferimento di incarico di

Direttore dell’Esercizio dell’Impianto Filoviario della citta di LECCE.

* k%

OGGETTO DELL’AWVISO

La SGM S.p.A. ricerca candidati per il conferimento di un incarico di Direttore dell’Esercizio

Filoviario, della durata di un anno con eventuale possibilita di proroga a richiesta di SGM S.p.A. della

durata di un ulteriore anno. Per I'anzidetto incarico sara riconosciuto un compenso annuale lordo

di €. 60.000,00 oltre IVA e CAP e al netto di ritenute come per legge.

REQUISITI DEI CANDIDATI

Ai sensi dell’art. 2 del D.M. 15-03-1993 “Disposizioni riguardanti I'idoneita tecnico-professionale,

fisica e morale dei direttori di esercizio dei servizi di pubblico trasporto terrestre e dei loro sostituti”

i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a)
b)
c)

d)

f)

cittadinanza di uno degli Stati facenti parte della Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 30 anni e non superiore a 65;

non aver riportato sentenze penali di condanna, né sentenze di cui all'art. 444 e seguenti del
codice di procedura penale, salvo quanto previsto dall'art. 166 del codice penale, né avere
procedimenti penali pendenti;

possesso di laurea in ingegneria e dell’abilitazione all’esercizio della relativa professione;
esperienza specifica, con mansioni direttive nel settore dei trasporti ad impianti fissi di cui
allart. 1 del D.M. 15-03-1993, maturata presso un'azienda esercente o presso la M.C.T.C., per
un periodo non inferiore di 3 anni;

non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione o altra
azienda di trasporto o decaduto dall'impiego statale per i motivi indicati dall'art. 127, lettera d),
del DPR n. 3/57, nonché ai sensi della L. n. 16/92.

possesso dei requisiti fisici di cui nell’allegato 1) del D.M. 15.3.1993.

esenzione da tossicodipendenze, possesso di sana e robusta costitizione.




Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione delle candidature e
dovranno permanere al momento della sottoscrizione dell’incarico nonché per lintera durata

dell’incarico.

NULLA OSTA TECNICO

Ai sensi dell’art. 4 del D.M. 15-03-1993 “Disposizioni riguardanti l'idoneita tecnico-professionale,
fisica e morale dei direttori di esercizio dei servizi di pubblico trasporto terrestre e dei loro
sostituti” la sottoscrizione dell’incarico & subordinata al nulla osta tecnico ai fini della sicurezza
di cui all'art. 90, primo comma, del D.P.R. n. 753/80, rilasciato dalla Direzione generale della
M.C.T.C. — Ufficio Impianti Fissi U.S.T.LF.. Per il rilascio dell’assenso o del nulla osta tecnico di cui
innanzi, il candidato selezionato per I'incarico dovra fornire tutta la documentazione richiesta dal

D.M. 15-03-1993 ed in particolare quella prescritta dall’art. 3 del medesimo decreto ministeriale.

RICEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse completa di

curriculum vitae presso la sede sociale della S.G.M. S.P.A. sita in Lecce alla S.P. Lecce Vernole Km.

1.5 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 11/12/2014, in plico chiuso a mezzo raccomandata

A.R. ovvero consegna a mano. Sulla busta dovra essere riportato oltre al mittente, 'indicazione

“Conferimento di incarico Direttore di Esercizio Filobus”.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Un’apposita Commissione, nominata dal Consiglio di Amministrazione di SGM SpA, procedera
al’esame delle domande pervenute e alla valutazione dei titoli culturali e professionali dei

candidati.

Di seguito sono elencati i titoli culturali e professionali che saranno oggetto di valutazione e i
punteggi assegnabili:

A) Titoli culturali: massimo 5 punti complessivi
Voto del diploma di laurea in ingegneria:

- punti 3 (da 100 a105)

- punti 4 (da 106 a 109)




- punti 5 (110 /110 e lode)

B) Titoli professionali: massimo 25 punti complessivi

Per le esperienze professionali pregresse nelle quali siano ravvisabili le capacita e le conoscenze
necessarie allo svolgimento dell’incarico, verranno attribuiti 5 punti per ogni anno di esperienza
professionale.

Nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere specificati:
il datore di lavoro, la tipologia e le date di inizio e fine del rapporto di lavoro o di consulenza, pena
la non valutazione dei titoli stessi.

C) Ulteriori titoli professionali: massimo 5 punti complessivi

Verranno altresi valutati i seguenti ulteriori titoli: master e corsi di formazione in ambiti inerenti la

direzione di imprese di trasporto pubblico con impianti fissi.

Terminata la valutazione dei titoli culturali e professionali la Commissione provvedera a redigere la
graduatoria dei soggetti ammessi al colloquio finale. Saranno ammessi al colloquio finale i primi 3
candidati in graduatoria. In caso di pari merito relativamente al punteggio della terza posizione in
graduatoria saranno ammessi al colloquio tutti i candidati che avranno ottenuto tale punteggio.

Nel colloquio finale la commissione verifichera il grado di conoscenze e competenze specifiche e le
attitudini professionali del candidato in relazione alle funzioni e ai compiti da svolgere. Il colloquio
sara volto ad accertare sia la conoscenza delle materie inerenti I'incarico, sia le attitudini e le
capacita organizzative, relazionali e cognitive del candidato. In sede di colloquio finale verranno

attribuiti al massimo 25 punti.

GRADUATORIA FINALE

Concluso il colloquio finale la Commissione stilera una graduatoria finale, attribuendo il punteggio

con le modalita innanzi previste. La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web della societa.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La graduatoria definitiva avra validita 1 (UNO) anno decorrente dalla data della sua pubblicazione.
Ferma restando la permanenza del possesso di tutti i requisiti richiesti I'incarico sara conferito al

candidato collocatosi per primo in graduatoria.
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Il candidato sard invitato a sottoscrivere l'incarico sotto condizione risolutiva consistente

nell’accertamento negativo del possesso dei requisiti prescritti nel presente avviso.

DisPOSIZIONI FINALI

La Societa si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare
in tutto o in parte la presente procedura, di prorogarne i termini o di non procedere
all'affidamento dell’incarico, senza che cid comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla

selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico si fa riferimento alle norme

legislative vigenti.

PUBBLICITA

Del presente avviso & data notizia sul sito web della S.G.M. www.sgmlecce.it e presso l'albo

Pretorio del Comune di Lecce.

Lecce, 10/11/2014




